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Companĺa Municípală

1,. Preambul

Prezentul raport conţine informa1ii cu privire la remunera1iile acordate administratorilor şi
directorului general ai Companiei Municipale lluminat Public Bucureşti s.R'L., pe parcursul anului
2022, şi a fost întocmit în baza prevederilor art' 55, alin (2) şi (3) din ordonanţa de Urgen1ă nr.

Log/201J privind Guvernanţa Corporativä a întreprinderilor publice, cu modificările ulterioare:
"(2) Comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul consiliuluide administraţie sau, după caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaborează un raport anual cu privire la remuneraţiile şi alte
ovantaje acordote administratorilor şi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi
m e m b ri l o r di re ctoratu l u i în cu rsu l a nu l u i fi n a nci a r.

(3) Raportul prevăzut lo alin. (2) este prezentat adunării generale a acţionarilor care aprobă situaţiile
financiare anuole. Raportul este pus la dispoziţia qcţionarilor potrivit art' 39 alin' (1) şi cuprinde cel
puţin informaţii privind :

a) structura remuneraţiei, cu explicorea ponderii componentei variabile şi componenteifixe;
b) criteriile de performanţă ce fundamentează componenta variabilă a remuneraţiei, raportul dintre
performanţa realizată şi remuneraţie;
c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sou avantaje nebăneşti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e)informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negaciată, cuantumuldaunelor-interese
pentru revocare fără justă cotJză."

2. Reglementări legale şi interne privind
administratoľilor şi directorul ui general

remunerarea şl alte avantaje acordate

o ordonanţa de Urgenţă nr. Lo9|2o11 privind Guvernanţa Corporativă a întreprinderilor publice, cu

modificările ulterioare prevede modul de stabilire şi acordare a remuneraţĺilor acordate
ad m ĺ n istratorilor şi d i rectoru l u i genera l, astfel :

Art.34
" (2) Comitetul de nominalizore şi remunerare organizeoză sesiuni de instruire pentru membrii

consiliului, formulează propuneri de remunerare a administratorilor şi directorilor, cu respectareo
politicii de remunerare trdnsmise de AMEPIP, şi sprijină consiliulîn evaluarea propriei performanţe,
precum si a performanţei conducerii executive."

Art.37

"(L) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, dupä caz, a membrilor consiliului de

supraveghere este stabĺlitä de adunarea generală a acţionarilorîn structura şi limitele prevăzute la

alin. (2) şĺ (4).

(Ż\ Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de
supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. lndemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi
de 3 orimedia pe ultimele L2lunia câştiguluisalarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform
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Compania M unicipală

clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de lnstitutul Naţional de Statistică
anterior numirii' Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de Agenţia pentru
Monitorizarea şi Evaluarea PerformanţelorÎntreprinderilor Publice şi aprobat de adunarea generală

a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea
operaţiunilor desfăşu rate de întreprinderea publică'
(3) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de supraveghere
este formată dintr_o indemnizaţie fixä lunară şi o indemnizaţie variabilă' lndemnizaţia fixă lunară nu
poate depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă,
conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de lnstitutul Naţional de
Statistică anterior numirii' Componenta fixă lunară a membrilor executivi ai consiliilor de

administraţie poate depăşi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele ]-2 luni a

câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de
activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activitäţilor din economia
naţională, comunicat de lnstitutul Naţional de Statistică pentru perioadele lunareîn care societatea
îndeplineşte cumulativ cel puţin următoarele condi1ii:
a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi fa1ă de alţi creditori;
c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie;
d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile curente.
Componenta variabilă nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de
societate şi va avea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, negociaţi şi aprobaţi
de autoritatea publică tutelară, determinaţi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun
al ministrului finanţelor şi al secretarului general al Guvernului, şi se acordă numai dacă sunt
îndeplinite cumulativ cel puţin următoarele condi1ii:
a) nu are datorii restante fa1ă de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fa1ä de furnizori şifaţă de alţi creditori;
c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie;
d) nu areînregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca raport între profitul net şi cifra de afaceri este mai

mare de 5%;

f)creşterea cifrei de afaceriîn anul curent faţä de anul precedent este mai mare deŻ,5%'
(4) Componenta variabilă a remuneraţiei membrilor consiliului de administraţie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieşte anual, în funcţie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse în planul

de administrare şi de gradul de îndeplinire a indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi de adunarea
generală a acţionarilor, anexä la contractul de mandat.
(5) Adunarea generală a acţionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a fiecărui
membru al consiliului de administraţie sau, după caz, a fiecărui membru al consiliului de

supraveghere, determinată conform alin' (2)şi (a), că aceasta este justificată în raport cu îndatoririle
specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu numărul de şedinţe, obiectivele şi
criteriile de performanţă stabilite în contractul de mandat. "
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Art.38
"(1) Remuneraţia directorilor este stabilită de consiliul de administraţie şi nu poate depăşi nivelul
remuneraţiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de admĺnistraţie' Ea este unica formă de
remuneraţie pentru directorii care îndeplinesc şi calitatea de administratori.
(2) Remuneraţia directorilor este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară şi dintr-o indemnizaţie
variabilă. lndemnizaţia fixă nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele ].2 luni a câştigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitateînregistrat
de societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de
lnstitutul Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta variabilă Va avea la bază indicatorii de
performanţă financiari şi nefinanciari, negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară, diferiţi de
cei aprobaţi pentru administratorii neexecutivi, determinaţi cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul Finanţelor şi Secretariatul General al Guvernului.
(3) lndicatorii-cheie de performanţă aprobaţi constituie elemente faţă de care se determină
componenta variabilă a remuneraţiei pentru directorii societăţii.
(4) Remuneraţia membrilor directoratului este stabilită de consiliul de supraveghere. Dispoziţiile alin.
(1) şi (2) sunt aplicabile şi membrilor directoratului.
(5) Plafoanele prevăzute la alin' (2) pentru indemnizaţia fixă lunară şi, respectiv, pentru indemnizaţia
variabilă pot fi depăşite în cazulîntreprinderilor publice a căror cifră de afaceri netă depăşeşte în anul
anterior selecţiei administratorului sau majorării remuneraţiei echivalentul în lei al sumei de 50 de
milioane euro sau un alt nivel prevăzut de lege pentru întreprinderile mari' Nivelul remuneraţiei care
excedeazä plafoanele prevăzute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administraţie alîntreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPlP şi aprobat
de adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat în
care activează întreprinderea publică, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de
aceasta."

Art.39
"(1) Remuneraţia şi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor şi
directorilor în cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor
directoratului, în cazul sistemului dualist, vor fi consemnate în situaţiile financiare anuale şĺ în
raportul anual al comitetului de nominalizare şi remunerare, consiliului de administraţie sau

consiliului de supraveghere şi vor include remuneraţia şi celelalte beneficii acordate de către
societate şi de către filialele sale.
(2) Plata asigurării de răspundere profesională este asigurată de întreprinderea publică, nu face parte
din remuneraţie şi va fi menţionată în contractul de mandat în cuantumul şi limitele de răspundere
stabilite de autoritatea publică tutelară. În contractul de mandat vor fi menţionate şi alte beneficii,
cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fără ca cele enunţate
să fie limitative.
(3) Politica şi criteriĺle de remunerare a administratorilor şi directorilor, în cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere şi a membrilor directoratului, în cazul sistemului
dualist precum şi nivelul remuneraţiei şi celelalte avantaje oferite fiecărui administrator şi director
sunt făcute publice pe pagina de internet a întreprinderii publica, prin grija preşedintelui consiliului
de administraţie sau al consiliului de supraveghere'"
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3. Componenţa Comltetului de NomÍnalÍzare Şi RemuneÍare

Comitetulde Nominalizare şi Remunerare din cadrulConsiliuluide Administraţie alCompaniei
Municipale lluminat Public Bucureşti s.R.L. a fost înfiinţat în baza Deciziei Consiliului de
Administraţie nr. 10/25.07.20L9 şi în conformitate cu art. 34 din oUG nr. 109/201-L privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările ulterioare.

În perioada ianuarie-iulie 2023, conform Deciziilor CA nr. 78/29.o9.Żo22 şi nr. 6/23.o3.2023,
Componenţa Comitetului de Nominalizare Şi Remunerare a fost următoarea:

o Dl. Militaru Cezar
o Dl. Silveanu Alin
o Dl. Bărbuţ Corneliu

în perioada august-septembrie 2023, conform Deciziei CA nr. 78/25'07 'Żo23, Componenţa
Comitetului de Nominalizare şi Remunerare o fost următoarea:

o Dl. Militaru Cezar
o Dl. Silveanu Alin-Mihai
o Dl. Constantin Dragoş-octavian

în perioada octombrie-decembrie 2023, conform Deciziei CA nr. 2L/o8.o9'2023, Componenţa
Comitetului de Nominalizare şi Remunerare a fost următoarea:

o Dna. lvanovici Cristina
o Dl. Silveanu Alin-Mihai
o Dl. Constantin Dragoş-octavian

Comitetul de nominalizare şi remunerare organizează sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formulează propuneri de remunerare a administratorilor şi directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPlP, şi sprijină consiliulîn evaluarea propriei performanţe,
precum şi a performanţei conducerii executive.

a Hotărâri ale Asociatului unic si Decizii ale Consiliului de Administratie

Administraţie pe parcursul anu!ui 2023

Hotărârea nr.2|23.02.2023 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care s-a luat

act de încetarea prin ajungere la termen, la data de 28.02'2023, a mandatelor

o

fip
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membrilor Consiliului de Administraţie al Companiei Municipale lluminat Public
Bucureşti S.R.L. : domnii Bărbuţ Corneliu, Cojocaru Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-
Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Dräguşin Lauren1iu, Militaru Cezar şl Sllveanu Alln-Mihai.
Au fost numiţi co administratori provizorii, începând cu data de 0]..03.2023 şi până la

data de 30.06.2023, pentru o durata a mandatului de patru luni, dar nu mai mult de
data finalizării procesului de selecţie a administratorilor societăţii potrivit prevederilor
oUG nr. Log/zoII privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu

modificările şi completările ulterioare, următoarele persoane: domnii Bărbuţ Corneliu,
Cojocaru Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Drăguşin

Laurenţiu, Militaru Cezar şi Sĺlveanu Alin-Mihai.
Hotărârea nr.3/03.04.2023 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care s-a luat

act de încetarea prin demisie a mandatului domnului Drăguşin Laurenţiu, membru al

Consiliului de Administraţie.
Hotărârea nr. 5/25.05.2023 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care este
numită administrator provizoriu doamna Teodorescu Daniela, începând cu data de

26'05'2023 şi până la data de 30.06'2023, dar nu mai mult de data finalizării procesului

de selecţie a administratorilor societă1ii potrivit prevederilor oUG nr.Io9/Ż0LL privind
guVernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările
ulterioare.
Hotărârea nr.7/L7.o7.2023 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care s-a luat

act de încetarea prin ajungere la termen, la data de 30'06.2023, a mandatelor
membrĺlor Consiliuluĺ de Administraţie al Companiei Municipale lluminat Public

Bucureşti S.R.L. : domnii Cojocaru Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene

Daniel-Dumitru, Militaru Cezar, Silveanu Alin-Mihai şi doamna Teodorescu Daniela.
S-a luat act de încetarea prin demisie a mandatului domnului Bărbuţ Corneliu, membru
al Consiliului de Administraţie'
Au fost numiţi ca administratori provizorii, începând cu data de L8.o7.2023 şi până la

data de L8.LŻ'2oŻ3' pentru o durata a mandatului de cincĺ luni, dar nu mai mult de data

finalizării procesului de selecţie a administratorilor societăţii potrivit prevederilor oUG
nr. L09/20L1 privind guvernanţa corporativă a întreprinderĺlor publice, cu modificările

şicompletările ulterioare, urmätoarele persoane: domniiCojocaru Valentin, Diaconescu

Florin-Nicolae-Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Militaru Cezar, Silveanu Alin-Mihai,
Constantin Dragoş-octavian si doamna Teodorescu Daniela'
Hotărârea nr.9|28.08.2023 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care s-a luat

act de încetarea prin demisie a mandatului domnului Militaru Cezar, membru al

Consiliului de Administraţie.
Hotărârea nr. LLl2L.og.2023 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care este

numită administrator provizoriu doamna lvanovici Cristina-lleana, începând cu data de

22.09'2023 şi până la data de I8.tŻ.Żo23, dar nu mai mult de data finalizării procesului

de selecţie a administratorilor societă1ii potrivit prevederilor oUG nr. to9/Żo11 privind
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guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările
ulterioare
Hotărârea nr. L5lLL.L2.2o23 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care a fost
prelungită durata mandatului pentru o durată de două luni, începând cu data de
I9.L2.2o23 şi până la data de 19.02.2024,dar nu mai mult de data finalizării procesului

de selecţie a administratorilor societă1ii potrivit prevederilor oUG nr. Lo9/20LL privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările
ulterioare, pentru următorii administratori provizorii: domnii Cojocaru Valentin,
Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Silveanu Alin-Mihai, Constantin
Dragoş-octavian şi doamnele Teodorescu Daniela şi lvanovici Cristina-lleana.

generale ale remuneraţiei Directorului General al Companiei Municipale lluminat Public
Bucureşti S.R.L. cât şi înfiinţarea/componenţa Comitetul de remunerare şi nominalizare şi a
Comitetului de Audit.

Decizia nr. 4|16.02.2023 a Consiliului de Administraţie prin care a fost aprobatä
prelungirea duratei contractului de mandat al Directorului General, domnul Morozan
Mircea-Cristian, cu două luni, începând cu data de 24.0Ż'2023 şi până la data de
24'04.2oŻ3, dar nu mai mult de data numirii unui Director General în conformitate cu

prevederile oUG nr. Io9/zoLt privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice,
cu modificările şi completările ulterioare.
Decizia nr.5|23.03.2023 a Consiliului de Administraţie prin care s-a numit ca PreŞedinte

al Consiliului de Administraţie domnul Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei.
Decizia nr.6|23.03.2023 a Consiliului de Administraţie prin care au fost înfiinţate:

l Comitetul de Audit, având următoarea componenţä:
- Dl. Ene Daniel-Dumitru
- Dl. Cojocaru Valentin

. Comitetul de remunercrre şi nominalizare, având următoarea componenţă:
- Dl. Militaru Cezar
- Dl. Silveanu Alin
- Dl' Bărbuţ Corneliu

Decizia nr.8|Lĺ.o+.2o23 a Consiliului de Administraţie prin care a fost numitîn funcţia
de Director Generol, domnul Morozan Mircea-Cristian, cu o durată a mandatului de
patru luni, începând cu data de 25.04.Ż023, cu posibilitatea de prelungire cu încă două

luni, dar nu mai mult de data numirii unui Director General în conformitate cu

prevederile oUG nr. tog/2oI1' privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice,

cu modificările şi completările ulterioare'
Decizla nr. 9|Lt'.o4.2o23 a Consiliului de Administraţie prin care a fost stabilĺtă
remuneraţia Directorului General, În valoare de 28.000 lei brut/lunar.
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Decizia nr. L7|25.07.2023 a Consiliului de Administraţie prin care s-a numit ca

Preşedinte al Consiliului de Administraţie domnul Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei.
Declzla nr. 18/25.07.2023 a Consiliului de Administraţie prin care au [osl îll[iiĺlţate:

l Comitetulde Audit, având următoarea componenţă:
- Dl. Ene Daniel-Dumitru (Preşedinte)

- Dl. Cojocaru Valentin
- Dl. Silveanu Alin

. Comitetulde remunerare şi nominolizare, având următoarea componen1ă:
- Dl. Silveanu Alin (Preşedinte)

- Dl. Militaru Cezar
- Dl. Constantin Dragoş-octavian

Decizia nr. L9ĺL7.o8.2o23 a Consiliului de Administraţie prin care a fost numit în funcţia
de Director General, domnul Morozan Mircea-Cristian, cu o durată a mandatului de cinci
luni, începând cu data de Ż6.o8'2023, cu posibilitatea de prelungire cu încă douä luni,

dar nu mai mult de data numirii unui Director General în conformitate cu prevederile

oUG nr. to9/2ol1" privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu

modificările şi completările ulterioare
Decizia nr.2o|L7.08.2023 a Consiliului de Administraţie prin care a fost stabilită
remuneroţia Directorului General, în valoare de 28.000 lei brut/lunar.
Decizia nr.2L/28.o9.2023 a Consiliului de Administraţie prin care au fost înfiinţate:

l Comitetulde Audit, având următoarea componenţă:
- Dl. Silveanu Alin-Mihai (Preşedinte)
- Dna. lvanovici Cristina
- Dl. Constantin Dragoş-octavian

l Comitetul de remunerare şi nominalizore, având următoarea componenţă:
- Dna. lvanovici Cristina (Preşedinte)
- Dl. Ene Daniel
- Dl. Teodorescu Daniela

4. Remuneraţiile administratorilorsi a directorului general

Conform prevederilor Actului constitutiv al Companiei Municipale lluminat Public Bucureşti
S'R.L, remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie este stabilită de asociatul unic, Municipiul
Bucureşti, în condiţiile legii.

Remuneraţiile directorilor generalĺ se stabilesc de către Consiliul de Administraţie, conform
contractelor de mandat.

În perioada ianuarie-decembrie 2023, remuneraţia fixă a membrilor Consiliului de
Administroţie a fost în valoare de 7.084 lei brutflunar/membru, conform prevederilor art' 37 din
oUG nr. 1'o9/20LL, raportat la comunicarea lnstitutului Naţional de statistică din data de 07.06.Ż019
(câştigul salarial mediu brut pentru luna aprilie 2019). Aceasta a fost aprobată prin Hotărârea nr'
5/18'06.2019 a Adunării generale ordinare a acţionarilor.

Compania Municipală lIuminat Public Bucureşti sRĹ
J4O/7O32L/2OI7, CIF: RO37832144; Capital social: 22.661.170 lei
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Conform contractului de mandat, directorul general beneficiază de o remuneraţie formată
dintr-o indemnizaţie fixä lunară şi o componentă variabilä, cuantumul acesteia urmând a fi stabilit
de cätre Consiliul de Administraţie al companiei prin act adiţional la contractul dc mandat.

în perioada 1 ianuarie _ 31 decembrie 2023, remunerdţÍa fÍxă d dÍrectoruluÍ general a fost
28.oo0 lei brut/lunar, stabilită conform Deciziilor Consiliului de Administraţie nr. L8lL3.Lo.Żo22,
9 / l'L.o4.2023 şi Żo / t7.08. 2023.

În conformitate cu prevederile art.51 alin. L, lit. f din oUG nr. toglzotL privind guvernanta
corporativa a întreprinderilor publice, s-a elaborat prezentul raport cu privire la remuneraţiile in
exerciţiul financiar a anului 2023, după cum urmează:

MembriCA

21.252

SR

Nr. crt. Total remuneraţie
bruta anuala

2023

1

Peľioada efectiva
ca membru in
Consiliulde

Administratie

7.084
1 2

7.084

2

2.

7.084

3.

5.

Membľu cA

7.084
7

4.

Membru GA

38.962

I

Remuneraţia
bruta lunara/

2023

5

7.084

Membru GA

7.084 3

6

Membru GA

7

Membľu CA

Nr. luni

Membľu CA

9

Membľu GA

7.084

1 0

Membru GA

Membľu CA

7.084

12

Membľu cA

1

8',1.297

7.084

12

81.297

7.084

I

8',1.297
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45.877

5

31.709
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Director General

Alin-Mihai Silveanu
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Dragoş_octavian Constanti n
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Nr. crt.

L

Remuneraţia
brută lunară
28.000 !ei

Nr.luni

L2

Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare

n
Cristina lvanoviciL

Total remuneraţie brută
anuală
336.000


