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Compania Municipali

Codul de Etici gi Conduit5 ProfesionalS al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuresti
SRL, denumit ?n continuare "Codul", definegte valorile, principiile gi regulile de conduitd
profesionalS pe care personalul contractual din cadrul companiei, denumit in continuare
"personalul", trebuie sE le respecte gi sd le aplice in activitatea desf59urat5, in acord cu
valorile 9i obiectivele organizatiei at6t in timpul activitElii profesionale, c6t gi in afara
acesteia (in misura in care afecteazi imaginea companiei).

Obiectivul Codului este si contribuie la crearea unei culturi organizalionale a integrititii
la nivelul Companiei Municipale Iluminat Public SRL gi a unui climat etic care sE determine
personalul 9i colaboratorii sEi sE actioneze cu incredere reciproci 5i profesionalism in
interesul cetSleanului.

CAPITOLUL I
VALORI 9I PRINCIPII

Codul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL cuprinde valori gi principii care
sunt durabile pentru succesul viitor al companiei.

Res po n sa b i I itate soci a I d
Serviciile Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL sunt orientate spre
indeplinirea cerinlelor gi agtept;rilor legitime ale pErtilor interesate.

Responsa bilitatea socialS a Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL se
bazeazd pe etic5 in afaceri, respect pentru drepturile cetSlenilor, echitate socialS si
economicS, corectitudine in relafiile de munct, transparen!5 fa!5 de autorititile publice,
integritate gi investitii in comunitate.

Respectul fati de om gi fa[5 de mediu este un principiu de baz5 al Companiei Municipale
Iluminat Public Bucuregti SRL.

Transparenld
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL gi personalul s5u se aflS intr-un
permanent dialog bazat pe respect gi profesionalism cu toate pErtile interesate.

Integritatea
Personalul Companaei MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL formeaz5 un colectiv cu
o conduite corectt 9i onestS, care adeveregte consistenfa intre acfiuni, valori, principii ti
reguli de drept.

Profesionalism
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Compania Municipa16

Toate atributiile de serviciu care revin personalului Companiei Municipale Iluminat Public
Bucure5ti SRL trebuie indeplinite cu eficien!5 gi eficacitate, conform competen[elor
deiinute gi in cunostin!5 de cauzE in ceea ce privegte reglement5rile legale.

Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL
A.VV

TSi asumA rdspunderea pentru propriile acliuni.
respect5 obligatiile gi

Obiectivitate
Compania MunicipalE Iluminat Public Bucuregti SRL 9i personalul s5u se caracterizeazE
prin impartialitate Si nu acceptt ca ralionamentul profesional sE fie influenlat de
prejudec5ti, conflicte de interese sau alli factori de influen!5 indezirabilS care pot
influenta in mod negativ desfSgurarea activitSlii profesionale.

Loialitatea
Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE fie devotat
organiza[iei, p5(ilor interesate si societ5tii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate in
nume personal 9i in numele companiei.

Nediscriminare
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL gi personalul sEu nu vor avea
atitudini discriminatorii falS de nicio persoanE, indiferent de ras5, sex, religie, orientare
sexualS, apartenen!5 politicE sau de alte criterii ce pot sta la baza discriminJrii.

Concureng, loiald
Compania Municipal; Iluminat Public Bucuregti SRL gi personalul sEu vor da dovadi de
un comportament respectuos, integru gi onest In relatia cu competitorii, asigur6nd o
concuren!5 loialS gi echitabilS in propriul domeniu de activitate.

tsl

Respect
Atet in cadrul activitEgilor lor
Companiei Municipale Iluminat
interactiunile cu alte persoane.

profesionale cat gi ?n viata lor persona!5, personalul
Public Bucuresti SRL va da dovad5 de respect in

CAPITOLUL II
REGULI DE CONDUITA

Regulile de conduit5 se aplicE in mod obligatoriu personalului din cadrul Companiei
Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL la toate nivelurile ierarhice din structura sa.
Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE cunoascS, s5-
gi insugeasci 9i sE aclioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod.
compania MunicipalS Iluminat Public Bucuretti sRL i9i desfEsoarE activitatea cu
respectarea legilor, actelor normative 9i de reglementare din Rom6nia.
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Compania MunicipalS

Personalul Companiei Municipalt Iluminat Public Bucuregti SRL are obligatia:
i sE respecte, prin actele gi faptele sale, reglementirile din domeniul de activitate,

regulamentele interne gi sE aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atribuliile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

i si respecte gi sE aplice principiile prezentului Cod;

bunelor practici pe care Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL s-a
angajat sE le respecte;
sE actioneze, pe c6t posibil, astfel incSt sd nu fie afectati imaginea Companiei;
sE elaboreze 9i s5 propun5 spre aprobare procedurile pentru punerea in aplicare a
politicilor, s; le aplice gi sE monitorizeze implementarea acestora, raportend
periodic managementului cu privire la procesul de implementare gi la problemele
int6lnite pe parcursul acestuia.

Managementul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE respecte
valorile gi politicile companiei gi s5 coordoneze activitatea in conformitate cu acestea.

Managementul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL are obligafia sE
elaboreze gi sE adopte politici pentru fiecare din elementele urmitoare: fraud6 9i
coruptie, sp5lare de bani, avertizare de integritate, precum 9i sE evalueze gradul de
implementare a acestora, altfel risc6nd s5 fie r5spunzitor pentru lipsa de conformitate
in solidaritate cu personalul de executie direct r5spunz5tor.

Managementul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL este responsabil
pentru adoptarea de politici 9i mEsuri care sE asigure derularea activitdtii in conditii de
conformitate.

Personalul Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL informeaz5 corect gi

complet publicul cu privire la toate specificaliile serviciilor sale.

Compania MunicipalS Iluminat Public Bucure5ti SRL asigurE un spaliu de dialog gi
publicare a opiniilor partenerilor, clienlilor 9i altor pSgi interesate pe site-ul companiei.

Concurenta loiate
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL se angajeaz5 sE nu participe la:

> inlelegeri cu competitorii care contravin dispoziliilor legale;
z inlelegeri care limiteaz5 relatiile cu furnizorii sau clientii;
> nici o formE de contact (d irect/ind irect) intre organizatii, care are ca obiect sau

efect:
o influenlarea comportamentului pe pia!5 al unui concurent,
o dezv5luirea strategiei pe care organizatia a decis sau intentioneazt s5 o

adopte pe o pia!5.

/
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Compania Municipald

Combaterea corupliei
Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuresti SRL folosegte atribu!iile
funcliei detinute doar in scopuri care privesc indeplinirea atribufiilor de serviciu.

Managementul Companiei Municipale Iluminat
o politicd de toleran[5 zero fa!5 de coruplie gi

revizuiasc5 periodic.

Public Bucuregti SRL trebuie s5 elaboreze
fraudS, politicE pe care are obligalia si o

in rela!iile cu tertii (autoritS!i, persoane fizice sau juridice etc.) personalul Companiei
Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL va refuza orice solicitiri de intervenlie sau
sugestii de intermediere, inclusiv prin oferirea/prim irea de avantaje necuvenite, care ar
putea afecta desfEsurarea legalS a unor activit;ti din cadrul organizatiei cum ar.fi:
activitSIile de achizi!ii de produse, lucr5ri gi servicii, contracte de investilii, activitatea
ad ministrativ5 etc.

Este strict interzisE interveniia salarialilor pe 16ngE factorii de decizie din companie (din
proprie initiativ5 sau ca urmare a influentei unor terti) cu scopul de a obtine crearea de
avantaje unor ter[e persoane care ar putea fi implicate in activitElile mai sus menfionate.

Este strict interzisi introducerea in societate de c5tre salariati a unor oferte comerciale
ale ter[ilor (indiferent de natura rela[iilor personale ale salaria!ilor cu terfii respectivi)
altfel dec6t prin registratura societSlii.

Dact un salariat este contactat de c5tre un ter! pentru ca acesta sE depun5 prin
intermediul salariatului o ofert5 comercialS pentru produse, lucrEri, servicii, salariatul in
cauz5 are obligatia de a respinge oferta respectiv5 9i de a indruma terlul respectiv sE
depund oferta prin registratura societStii in atenlia conducerii societ5lii.

Este interzis oric5rui salariat sE aibE initiativa de a intermedia orice relafie de afaceri
intre tertri gi companae.

Nerespectarea prevederilor de mai sus constituie abatere disciplinarE grav5 care se va
sanctiona cu desfacerea disciplinarE a contractului individual de munc5.

Managementul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL va aduce la
cunogtinta salarialilor prevederile prezentului cod, ale regulamentelor 9i ale procedurilor
interne si va informa salariatii c5 aceste documente sunt publicate pe site-ul companiei.
http://www.cmiob. ro,

Compania Municipalt Iluminat Public Bucuregti SRL va reac[iona in mod solidar cu
celelalte organiza!ii din domeniul sAu de activitate la orice presiune de coruplie, orice
estorcare de fonduri sau orice actiune de obstrucfionare nelegitimE din partea
a utorit5f ilor guvernamentale sau locale.

Evitarea conflictelor de interese
Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE evite:

Compania Municipald lluminat Public Bucuregti SRL
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Compania M

orice srtuatie care implic5 sau poate genera antagonisme intre interesele
organizatiei gi propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sofului/sofiei,
ascendentilor, descendenfilor, rudelor de pSni la gradul IV, respectSnd totodatS
prevederile legale si procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor
fi elaborate.
orice implicare direct5 sau indirecti in orice fel de activitS!i (investilii, sau asocieri
care influenleazi sau pot influenla deciziile individuale ale personalului
companiei, atunci cSnd acesta actioneaz5 in interesul companiei.

Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL nu trebuie si:
> se angajeze direct ori indirect in relafii de afaceri cu operatorii economici,

persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corect5 gi cu seriozitate a
atribuliilor de serviciu.

; sE se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale
so[ului/soliei, ascenden[ilor, descendentilor, rudelor de pSnE la gradul IV gi nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atribuliilor de serviciu.

Personalul Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE se abtinE de la
orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat imediat ce
apare, printr-o declaratie scris5 adresat5 consilierulul de etic5. in acest sens CMIPB in
cazul membrilor Consiliului de Administralie 9i managementului se vor aplica dispozitiile
legale corporative relevante.

in situafia in care un salariat al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL este
implicat intr-un conflict de interese, conducerea Compania MunicipalS Iluminat Public
SRL trebuie sE analizeze 9i sd solulioneze situalia impreun5 cu consilierul de etic5
desemnat.

Relalia cu partidele politice
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL nu va sustine public un candidat sau
un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.

Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL se angajeaz5 sE nu finanleze direct
sau indirect partide sau formaliuni politice pe teritoriul Rom6niei ca o obligatie colectivE
opozabilS tutu ror fo4elor politice.

Personalului Companiei Municipale Iluminat Public SRL nu ii este interzis sE simpatizeze
sau sE fac5 parte din formafiuni politice legal constituite, in condiliile in care preocup5rile
lor politice nu afecteazE performanla profesionalS 9i nu se face propagandE la locul de
m u nc5.

Egalitatea 5i diversitatea
Compania Municipali Iluminat Public Bucuregti SRL respect5 gi garanteaz5 tratamentul
egal 9i nediscriminatoriu in relalia cu personalul, partenerii, colaboratorii gi clientii s5i.

u n icipa l;
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Compania Municipali

In exercitarea funcliei, personalul Companiei Municipale lluminat Public Bucuregti SRL
are obligatia:

> de a avea un comportament profesionist,
; de a asigura transparenla, imparlialitatea gi eficacitatea necesare pentru a

c6gtiga 9i a mentine increderea partenerilor, colaboratorilor gi clienlilor sEi,
i sE asigure egalitatea de tratament gi si se abtinE de la acte de discriminare pe

criterii de nationalitate, sex, origine, ras5, etnie, handicap, v6rst5, religie sau
convingeri politice.

Cadourile
Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL nu solicit5 Si nu
acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate
personal, familiei, pErintilor, prietenilor etc. 9i care le pot influenla imparlialitatea in
exercitarea functiei detinute.

Cheltuielile de protocol, reclamd gi publicitate
Cheltuielile ocazionate de achizi!ionarea materialului publicitar, folosit la participarea
la conferinte gi seminarai in cadrul cErora personalul reprezint5 Compania MunicipalS
Iluminat Public Bucuretti SRL, precum si cheltuielile de protocol vor fi suportate de
cEtre organiza!ie, in conformitate cu procedurile interne ale acesteia si cu legislatia in
vigoare.

Confidenfialitatea
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL gi personalul s;u convin ca, pe toat6
durata contractului de munc5 gi dup6 incetarea acestuia, si nu transmit6 date sau
informatii de care au luat cunogtinlS in timpul executtrii contractului, in conditiile stabilite
prin regulamentele interne, contractul colectiv de munc5 sau contractele individuale.

Exceplie de la aceast5 regulS o constituie doar sesiz5rile faptelor ce contravin legii,
depuse la autoritdlile competente.

De asemenea, personalul trebuie sE respecte confidentia litatea informaliilor dob6ndite
in timpul activit5tilor profesionale gi sE nu le divulge in interes personal, direct sau
indirect unei terle pArti. Aceste informatii sunt proprietatea Companiei Municipale
Iluminat Public Bucuregti SRL gi nu pot fi divulgate in afara organizaliei.

in vederea protejdrii informafiilor, Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL
interzice :

i dezv5luirea datelor personale referitoare la personal, fErE consimt5mentul
acestuia, exceplie f5c6nd cazurile in care existE cerinle legale in acest sens.

i dezvEluirea informatiilor obtinute pe parcursul derulSrii activit5tii profesionale care
ar putea fi utilizate pentru a afecta concurenta corect; pe parcursul derulSrii
procedurilor de achizi[ii.

! folosirea informaliilor obtinute de c5tre personalul Companiei Municipale
Iluminat Public Bucuregti SRL in cursul activit5tii profesionale in scop

Compania MunicipalS lluminat Public Bucuregti SRL

J4O/1.0321.12017, CIF: RO378321,44; Capital social: 22.661.77O lei
Sediul social: Bucuresti, str. Aristide Demetriade nr. 2, et. 2,birou nr.2L, sector 1

&w.& tHb

S&q.*
,1."\:. ..;J:' 

:1 :'.1'1]
:..!4. ,. rtt-.r,;.1



Compania MunicipalS

personal sau intr-o manier5 care poate fi contrar5 legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime gi etice ale organizaliei

> transmiterea datelor clienlilor c5tre terte p5rti, cu excepliile prevtzute de legislatia
in vigoa re.

Hdrluirea
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL nu tolereazE abuzurile, amenin!5rile,
intimidarea sau h5rluirea fizicE, verbalS sau sexualE.
(HErluire este definitd in sensul:

'> Leoii nr, 286 din 2OO9- Codul penal, cu modificErile gi comple6rile
ulterioare

"art-298-:AErtuirca
(1)Fapta celui care, in mod repetat, urmdregte, fdrd drept sau fdrd un interes

legitim, o persoand ori ii supravegheazd locuinla, locul de muncd sau alte locuri
frecventate de cdtre aceasta, cauzdndu-i astfel o stare de temere

(2) Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicEri prin mijloace de transmitere la
distantd, care, prin frecvenfd sau continut, ii cauzeazd o temere unei persoane

Art. 223 Hirtuire sexuald - pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd
sexuald in cadrul unei relalii de muncd sau al unei relafii similare, dacd prin aceasta
victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situalie umilitoare,..."

> Legii nr. 2O2/2OO2 privind egalitatea de Sanse gi de tratament intre
femei gi bdrbali, cu completdrile si modificdrile ulterioare

Art.4
c)prin hdrluire se inlelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitetii persoanei in cauzd gi
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d)prin hdr[uire sexuald se intelege situafia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexualS, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect
lezarea demnifitii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;
d1)prin hdr[uire psihologicd se inlelege orice comportament necorespunzdtor care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate gi care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

r Ordonantei Guvernului nr. 737 din 37 august 2OOO privind orevenirea gi
sanclionarea tuturor formelor de discriminare. republicata in 2O74, cu
m od ifi cE ri I e Fi co m pl etd ri le u lte rioa re

Capitolul I - Principii si definilii
Art.2

Compania MunicipalS lluminat Public Bucuregti SRL
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Compania MunicipalS

(S)Constituie hdrluire Si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu
de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenenld la o categorie defavorizatd, vdrstd, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv.
(51)Constituie hdrluire morald la locul de muncd 9i se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern
gi/sau de cltre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu
raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnite1i angajatului, prin afectarea sdndtlgii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:
a)conduitd ostild sau nedorite;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
(S2)Constituie hErluire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul seu sistematic, poate aduce atingere demnitdfii, integridtii fizice ori mentale
a unui anqajat sau grup de angajati, pun1nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul
de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul Si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrluirii
morale la locul de muncd.

Spdlarea de bani
Compania MunicipalE Iluminat Public Bucuregti SRL nu va lua parte la activitEti de sp5lare
de bani Si se angajeaz5 sE elaboreze 9i sE implementeze politici Si mecanisme de
combatere a acesteia, in conformitate cu directivele gi standardele europene 9i
internalionale, precum 9i cu legislalia nalionalS gi internafionalE in vigoare.

Transparenla
Compania recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare gi realizeaz5 o
comunicare transparent5 c5tre public, prin toate mediile de comunicare. in raport cu
societatea civilS, personalul Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL
ac[ioneazE in baza principiilor transparentei, respectului, precum gi a grijii pentru
imaginea organizatiei.
Compania MunicipalS Iluminat Public Bucure5ti SRL 9i personalul sEu aclioneazE cu
promptitudine, intr-o manierE completi 9i fErE discriminare, r5spunz6nd atSt nevoilor de
informare corect5 a publicului, c6t gi solicit5rilor de informatii cu caracter public. Relatia

Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL cu mass media se bazeazE pe
respectarea reciproc5 a rolurilor gi obligatiilor pErgilor precum gi a exigenlelor de
confidentaal itate comercialt.

SolicitErile de informa!ii de orice fel primite de Compania MunicipalS Iluminat Public
Bucuresti SRL din partea reprezenta ntilor mass-media sau a terfilor se redirecfioneazi
cStre direclia comunicare din cadrul Companiei.
Informatiile cu caracter general sunt postate pe site-ul www.cmipb.ro.
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Compania Municipali

CAPITOLUL III
REGULT pRrvrND RELATTTLE cu RAnlrls TNTEREsATE

Relatia cu personalul contractual
Personalul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie s5:

> se comporte intr-un mod civilizat, sE manifeste respect in relaliile cu
superiorii, colegii, subordonalii, c5t 9i cu clienlii organizaliei, in vederea
desfSgurdrii activitSlilor zilnice intr-un climat favorabil ;

> asigure un mediu propice lucrului in echip5 gi sE promoveze in mod activ
valorile prezentului Cod;

> promoveze, in cadrul serviciului, relalii bazate pe responsa b ilitate, respect
reciproc, colaborare gi sprijin profesional;

> cunoasc5 foarte bine serviciile pe care organizatia le ofer5 9i in mod special
avantajele gi beneficiile relevante pentru fiecare partener gi clienu

> aclioneze in conformitate cu prevederile prezentului cod gi ale legislatiei in
vigoare in rela!iile cu partenerii gi clientii gi sE nu incerce si obtinE avantaje
personale prin utilizarea informatiilor confadenliale de care iau cunogtin!5;

> promoveze valorile gi principiile etice ale Companiei in relaliile cu partenerii
gi clienlii, invocSnd, ori de cSte ori este nevoie, prevederile Codului de Etici
gi Conduitd ProfesionalS;

i acorde tratament egal tuturor partenerilor
si procedurile cu strictete.

gi clienIilor gi sd respecte regulile

Managementul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE fie un
model de comportament etic Ai sA promoveze un climat organizalional in care valorile,
politicile gi standardele de etica ale organizaliei si fie cunoscute gi respectate.

In cadrul Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL, canalele de comunicare
trebuie sd fie deschise atAt dinspre management c5tre personal, cat ti dinspre personal
c5tre management, comunicarea fiind bazatE pe incredere 9i respect reciproc intre
personalul organizatiei de la toate nivelurile ierarhice.

Compania MunicipalE Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE utilizeze practici corecte
de angajare, care vor include evaluarea obiectivS, evitarea conflictelor de interese gi a
mitei, precum gi interzicerea oriciror forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire
la recrutarea 9i evaluarea personalului.

Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL trebuie sE ofere un tratament
echitabil intreg personalului siu gi trebuie sE asigure acestuia sprijin pentru
imbun6t5lirea preg6tirii profesionale 9i formare profesionalS continu;.

Relalia cu aclionarii
in activitS!ile sale economice, Compania MunicipalS Iluminat Public Bucure5ti SRL
respect; prevederile legii gi are in vedere maximizarea valorii investiliei pentru aclionari,

Compania MunicipalS lluminat Public Bucuregti SRL

J4O/1032112017, CIF: RO37832144; Capital social: 22.66t.71O tei
Sediul social: Bucuregti, str. Aristide Demetriade nr.2, et. 2, birou nr.21,, sector 1

"!, l\
Fr l^* "fil il* & *rhsqi*' d,*.f,"" S,q{'*

**ffij;*i& ffiffiffi ,i:i,,i,;..F.l,i::t

&q#



Compania Municipali

prin asigurarea unei dezvolt5ri durabile gi sigure a organizaliei prin intermediul politicilor
de responsa bilitate socialS.

Relatia cu autoritElile
Prin personalul s5u, Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL asigur5 relatii
de colaborare cu autoritilile locale, centrale precum gi cu alte entitSli, bazate pe principii
de corectitudine 9i transparentS, fE rE a compromite independenta 9i obiectivele
economice ale organizatiei 9i cu respectarea principiilor de comportament gi valorilor
acestui Cod.

Relatia cu partenerii de afaceri
Prin personalul sEu, Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL promoveazt
concurenla deschis5 9i cinstitS, cu derularea de relalii contractuale in mod onest gi legal.

Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL igi bazeazl relaliile cu partenerii 9i
clientii pe practici legale, eficiente gi corecte, construind relatii pe termen lung,
demonstrSnd u-9i valoarea 9i integritatea.

Compania MunicipalS Iluminat Public Bucuregti SRL utilizeaz5 clauze de integritate gi

transparen!5 in toate relaliile sale comerciale cu entitSlile publice si private.

Personalul care reprezint5 Compania MunicipalS Iluminat Public Bucure5ti SRL in cadrul
unor organizalii internalionale, conferin[e, seminarii gi alte activitili cu caracter
international au obligatia s5 promoveze o imagine favorabilS ttrii Si Companiei.

in deplasErile in afara !5rii, personalul Compania Municipalt Iluminat Public Bucuregti
SRL este obligat sE aibE o conduit5 adecvatE regulilor de protocol gi sE respecte legile 9i
obiceiurile t5rii qazdt, ateta timp c6t acestea nu contravin legislatiei nalionale 9i
prezentului Cod.

Compania Municipali Iluminat Public Bucure5ti SRL abordeazt o atitudine obiectiv5 in
raport cu problemele de interes ale partenerilor 9i clientilor sti.

CAPITOLUL IV
IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA 9T

CONDUITA PROFESIONALA

Codul de EticE 9i Conduiti ProfesionalE poate fi accesat pe website-ul organizatiei
- www.cmiob.ro.
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Compania Municipald

Prevederile prezentului Cod de Etic5 gi ConduitS ProfesionalS se aduc la cunostin!5
personalului de cdtre consilierul de eticd desemnat. "

Orice modificare care intervine in conlinutul Codului de Etic5 5i Conduitd Profesionali
este supus5 procedurii de informare a personalului asa cum s-a precizat anterior.

in urma adopt5rii Codului de EticE si Conduitd ProfesionalS, Compania MunicipalS
Iluminat Public Bucuregti SRL va desemna sau va angaja un consilier de eticE pentru a
gestiona acest domeniu.

Atribu!iile acestui domeniu vor fi: elaborarea, implementarea, monitorizarea gi
perfeclionarea politicilor gi procedurilor aferente Codului de EticE si ConduitE
ProfesionalS.

CAPITOLUL V
nAspuroene gr sANcTruNr

Nerespectarea Codului de EticE 5i Conduit5 ProfesionalE este consideratE abatere
disciplinarE 9i se sanclioneazt conform prevederilor legale gi reglementtrilor interne in
vigoare.

in cazul in care exist5 sesiziri din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la
inc5lcarea prevederilor prezentului cod de EticE 9i conduitE profesionalS de cEtre
personalul organizaliei, vor fi efectuate cercetSri disciplinare, conform legislatiei in
vigoare.

Problemele etice ap5rute in cadrul organizaliei vor fi aduse la cunogtinta consilierului de
etic5 gi conformitate, care se va ocupa de solutionarea cazului.

cazurile de conduit5 inadecvat5 gi mEsurile adoptate vor fi popularizate in rdndul
personalului, cu pEstrarea confidenlia lit5tii asupra identit5tii persoanelor implicate.

CAPITOLUL VI
ACTE NORMATIVE APLICABILE

Codul de Etic; gi Conduit5 ProfesionalS este elaborat in conformitate cu:
- Legea nr. 53/2OO3, Codul muncii, cu modific5rile si completlrile ulterioare;
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitEtilor publice, (Standardul 1 - Etica si integritatea);
- Legea nr. 78/ 2OOO pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor

de coruptie. cu modificErile gi completErile ulterioare;
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Compania MunicipalS

Legii nr. 2BG din 2009- Codul penal, cu modificdrile 9i completdrile
ultenoare;
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei si
bSrbali, cu complet5rile si modific5rile ulterioare;
Legea nr. L67 din 7 august 2020 pentru modificarea 9i completarea
Ordonantei Guvernului nr. L37 /2000 privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, precum gi pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
gi bErbati;
Ordonan[ei Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat5 in 20 L4, cu
modificSrile gi complet5rile ulterioare;
Legea nr. 57L/2004 privind protectia personalului din autoritSlile publice,
institufiile publice si din alte unitS[i care semnaleazl incElcEri ale legii
Hot5r6rea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruplie pe perioada 2OL6-2020, a seturilor de indicatori de performanlS,
a riscurilor asociate obiectivelor si m5surilor din strategie gi a surselor de
verificare, a inventarului mEsurilor de transparen[5 institulionalS gi de
prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum 9i a standardelor
de publicare a informa[iilor de interes public;
Regulamentul de orga nizare si functionare al Companiei Municipale Iluminat
Public Bucuregti SRL;
Regulamentul intern al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuregti SRL,

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de Etic5 9i Conduit6 ProfesionalE intrt in vigoare de la data aprob6rii sale.

Dispozitiile prezentului cod de Etici 9i conduit5 profesionalS se completeaz5 cu
prevederile aplicabile din actele normative in vigoare.

DIRECTOR GENERAL
ADRIAN NICOLAIDE--
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