 Compania Municipala

RAPORTUL COMITETULUI DE AUDIT
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
COMPANIEI MUNICIPALE ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI SRL
PENTRU ANUL 2020
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1. Preambul

Compania Municipald lluminat Public Bucuresti SRL a fost Infiintata prin hotirare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in scopul asigurarii serviciului de iluminat public Tn Municipiul
Bucuresti

Companiz are sediul social in Bucuresti, str. Aristide Demetriade, nr. 2, et. 2, birounr. 21, sector
1 si punct de lucru in Bucuresti Sectorul 1, Soseaua Odaii, Nr. 253-259 este
Comertulul

Nivel European (EUID): ROONRC.J40/10321/2017.

Obiectul principal de activitate este: Lucriri de instalatii electrice (CAEN 4321).
Activitati secundare ale societatii, conform Actului constitutiv sunt:

0220
2365
2561
2562
2611
2711
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2740
2790
3311
3313
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3811
3812
3821

Exploatarea forestiera

Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos
Tratarea si acoperirea metalelor

Operatiuni de mecanica generald

Fabricarea subahsamblurilor electronice (module)

Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
Fabricarez altor echipamente electrice
Repararea articolelor fabricate din metal
Repararea echipamentelor electronice si optice
Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Distributia energiei electrice

Comercializarea energiei electrice

Colectarea deseurilor nepericuloase

Colectarea degeurilor periculoase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831

Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru

recuperarea materialelor

3832
4222
4299
4311
4312
4322
4329
433

4332

4333

1

Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

Lucrari de demolare a constructiilor
Lucrari de pregatire a terenului

Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

Alte lucrari de instalatii pentru constructii
Lucrari de ipscserie

Lucrari de tamplarie si dulgherie

Lucrari de pardosire si placare a peretilor

Compania Municipald lluminat Public Bucurastl SRL
J40/10321/2017, CIFi RO37832144,; Capital social: 22.661.770 lel

Sediul social: Bucur

,ste. Aristide Demetriade ar, 2, et. 2, birou nir 21, sector 1

Punct.de lucru: Bucuresti, Sos, Odaii nr, 253-259; seetor 1

Tnregistrata la Registrul
Sub nr. J40/10321/2017, Cod Unic de Tnregistrare: RO37832144, |dentificator Unic la
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4334 Lucréri de vopsitorie, zugriveli s$i montari de geamuri

4351 Lucrdri de Tnvelitori, sarpante si terase la constructii

4393 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Tntretinerea si repararea autovehiculelor

4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
Semifabricate

4612 Intermedieri In comertul cu combustibili, minereuri, metale §i produse chimice pentru
industrie

4613 Intermedieri Tn comertul cu material lemnos $i materiale de constructii

4614 Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4615 Intermedieri Tn comertul cu mobild, articole de menaj si de fierdrie
Intermedieri In comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
Intermedieri In comertul cu produse diverse
Cornert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-lui
Comerf cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
Comerf cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor
2 Comert cu ridicata al masinilor-unelte
3 Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii
-Omert cu ridicata al altor magini si echipamente de birou
4665 Comert cu ridicata al altor magini §i echipamente

/1 Comerg cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
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4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice
4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie Si
echipamentzlor sanitare

u ridicata al echipamentelor si furniturilor de fiersrie pentry instalatii sanitare si

rt cu ricicatz al produselor chimice
{ cu ridicata 2l altor produse intermediare
ner{ cU ridicata al deseurilor si resturilor
Comert cu ridicata nespecializat
= Comert cu amanuntul Tn magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare
4789 Comert cu aménuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse
4791 Comerf cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
47399 Comert cu amBnuntul efectuat tn afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
4939 Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.
4941 Transporturi rutiere de marfuri
5210 Depozitéri
5221 Activitati de servicii anexe pentru tansporturi terestre
5224 Manipuldri
52289 Alte activitati anexe tansporturilor
5815 Alte activitati de editare
5829 Activitati de editare a altor produse software
6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu
6150 Alte activitati de telecomunicatii

47
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6209 Alte activitdti de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe
6312 Activitati ale portalurilor web

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

7010 Activitdt ale directiilor (centralelor) birourilor administrative centralizate
7022 Activitdti de consultanta pentru afaceri si management

7112 Activitdti de inginerie si consultantd tehnici legate de acestea

7120 Activitdti de testari si analize tehnice

7213 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

/7410 Activitdti de design specializat

7490 Alte activita{i profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activititi de tnchiriere si leasing cu autoturisme $i autovehicule rutiere usoare (doar
inchiriere)

7712 Activitati de tnchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele (doar inchiriere)

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8130 Activitagi de Intretinere peisagistics

8559 Alte forme de Tnv&tdméant n.c.a. 3

8560 Activitati de servicii suport pentru fnvatdmant

9512 Repararea echipamentelor de comunicati.

Capitalul social la infiintare: 120.000 lej, Tmpartit in 12.000 actiuni nominative, fiecare in
valoare de 10 lei,

Capitalul social subscris la 31.12.2019: 22.661.170 lei , integral vérsat

Numar actiuni: 2.266.117 din care: nr. actiuni nominative: 2.266.117

Valoarea unei actiuni: 10 lei

Asociati {la data 31.12.2020):

e Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti (100% din capitalul social
subscris, 2266117 actiuni);

Consiliul de administratie la data de 31.12.2020 avea urmatoarea componentd: CORBU
ADRIAN; NAVRAPESCU VALENTIN; IOSUB MIHAI; SMEU FLORIN GABRIEL; BONCOTA LENUTA;
DUMITRU LUCICA; RAINEA SIMONA.

Director General: NICOLAIDE ADRIAN - 01.01.2020 — 15.12.2020, CORBU ADRIAN 16.12.2020

= SR 2020,
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CMIPB are ca misiune principald organizarea, modernizarea, eficientizarea serviciului de
iluminat public, ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii, cresterea gradului
de securitate individuala si colectiva, a gradului de sigurantd a circulatiei rutiere si pietonale.

Pentru indeplinirea misiunii, au fost stabilite, urm&toarele obiective generale:

1. Asigurarea unui iluminat public adecvat necesitatilor de confort si securitate,
individuald si colectiva, in Municipiul Bucuresti

2. Asigurarea functiondrii si exploatdrii Tn conditii de sigurants, rentabilitate si eficienta
economica a2 infrastructurii aferente serviciului de iluminat public

5. Marirea gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale

Compania Muni
140/10321/2017
Sediul sozial:




4, Eviﬂ'er-fierea, Di’iﬂ lluminat adecvat, a elementelor arhitectonice Si peisagistice ale
munici “’!Le ui Bucure est
5. Marcarea evenit uentelor festive si a sarbétorilor legale sau religioase

Cadrul institutional,

Prezentul raport este Tntocmit de Comitetul de audit din cadrul Consiliului de administratie al
CMIPB SRL si are ca scop de a prezenta activitatea de audit din cadru companiei.
Actele nermative aplic ine

002 privind auditul public intern,

orivind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
onsolidate si de modificare a unor acte normative,
¢ intern elaboratd de Directia Audit Public Intern din cadrul Primériei

av‘,.i..luplu.u Bucure__ l
- QUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativs a Intreprinderilor publice,

Comitetul de audit

Tn cadrul Consiliului de administragie al CMIPB, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 si ale Actului constitutiv, prin Decizia nt. 9/12.03.2021, s-a constituit Comitetul de audit,
CuU Urmdtoarea componenta:

DL Daniel-Dumitru Ene,
l. Valentin Cojocaru
DL lulian Hatmanu.

WO W

Activitatea Comitetului de audit
Membril Comitetului de audit au tinut permanent legdturd cu conducerea executivi a
societatil, in special e partea de control managerial intern si audit intern.
A, Sisternu! de control managerial intern:
Compania a dezvoltat un sistem de control intern managerial care s3 asigure atingerea
obiectivelor societdtii Tntr-un mod eficient, eficace si economic in conformitate cu cerintele OSGG nr.
s 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial. Prin decizie a Directorului General
a fost actualizatd componenta Comisiei de monitorizare si au fost luate m&surile necesare pentru
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, In vederea realizérii cele trei obiective generale
stabilite prin Programul ce dezvoltare a SCIM, Tn cadrul companiei:
> Dezvoitarea sistemului de control intern managerial, prin:
¢ Consolidarea rolulyi Comisiei de Monitorizare cu atributii de coordonare, monitorizare
sl indrumare metodologicd in implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern

mbunatatirea instrumentelor de control intern managerial
> Dezvoltarea pregatirii profesionale a personalului in domeniul controlului intern managerial,

o Organizarea si desfasurarea cursurilor de perfectionare/instruiri interne cu personalul
lucere si cu personalul cu responsabilitdti Tn implementarea sistemului de
control intern managerial;

Compania Mun
140110327
Sediul social:
Punct de lucru: Buc
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¢ indrumare metodologice, derulate de cdtre personalul desemnat/secretariatul
tehnice al Comisiel de Monitorizare, prin prezentarea practica a modalitatilor de
indeplinire a criteriilor generale de evaluare a standardelor.

e ontrol intern managerial, prin:
o (Corectares neconformitdtilor identificate Tn procesul de implementare a sistemului de
conirol i:’“.'t?'[‘"“. manegerial rezultate Tn urma procesului de autoevaluare a sistemuiui

precedent la nivelul \Jomoam\.i I\[umupale !Iummat Public Bucuresti SRL.

Ificarea unor activitdti relevante, specifice fiecdrui standard de control intern
managerial, care sé asigure Indeplinirea cerintelor generale si ale criteriilor generale
3 ndardelor;

o Stahilirea unor indicatori de rezultat.

A fost a; ‘ogramul de control intern managerial pentru anul 2020, iar pe parcursul anului, in
cadrul sedintelor Comisial de Monitorizare, a fost analizat gradul de implementare a Programului de
dezvona[e SCIM, rezui faptul c@ obiectivele stabilite sunt indeplinite la data analize.

et
rTi (435

» Standardul 1 - Etica si integritate — Codul de etics adoptat defineste valorile, principiile si
regulile e conduitd profesionald pe care personalul contractual din cadrul companiei,
denumit Tn continuare "personalul”, trebuie si le respecte si s3 le aplice Tn actlvitatea
aesfasuraté, Tn acord cu valorile si obiectivele organizatiei atat in timpul activitatii
profesionale, cét siTn afara acesteia (Th masura in care afecteazs imaginea companiei).
Obiectivul Codului este sa contribule la crearea unei culturi organizationale a integritatii la
nivelul Companiei Municipale lluminat Public SA si a unui climat etic care s3 determine
personalul si colaboratorii s&i sé actioneze cu incredere reciproci si profesionalism n interesul
cetdteanuiul.

» Standardul 2 - Atributii, functii sarcini:

- exista regulament de organizare si functionare,

- au fost eleborate si actualizate, ori de cte ori a fost cazul, fisele de post ale tuturor
salariatilor,
au fost igentificat functiile sensibile.

> Stan agriui<—«".,,a: petentd, performant:

- Tn domeniul resurselor umane, s-a urmarit acoperirea necesitdtilor operationale ale
companiei, prin dtilizarea eficientd a acestora. S-avut in vedere identificarea si
Inlaturarea eventualelor limite restrictive ale disponibilului de resurse umane care,
prin natura lor, ar putea afecta implementarea si derularea proiectelor in curs de
realizare.

= Politica adoptatd In domeniul resurselor umane a vizat, Th principal, asigurarea

alulul necesar, Tn corelare cu obiectivele de dezvoltare ale companiei,
anticiparea eventualelor fluctuatii de deficit sau surplus de personal.

- Principalele directii de actiune au fost:

tragerea st mentinerea personalului calificat cu aptitudinile, cunostintele de
specialitate si competentele necesare;

% dezvoltarea unor echipe bine pregéatite si flexibile, echipe capabile de a se
adzpta la un mediu dinamic, Tn continua schimbare;

Compania Municlpald Humina
J40/10321/2017, ¢
Sediul seci
Punet de lucru: Bucurest, Sos. Honr 253-259, sector 1

t Public Bucuresti SRL
fali 22.561.770 lei
2,8t 2, pirounr, 21, sectorl
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discutiilor constructive si a schimbului de cunostinte si informatii
legate ce activitate, pentru cresterea coeziuniitn cadrul companiei;
iz procesulul de management al resurselor umane se urmareste
permanent: asigurarea resurselor umane, dezvoltarea, motivarea si mentinerea
‘selor umane.
ea selariatilor [a locul de munca cu privire la ROF, Regulamentul intern si Codul
st Conduita Profesionala, cat si prin participarea acestora la cursuri si

3

A Tost efectuatd evaluarea profesionald a salariatilor, conform normelor interne ale

structura organizatorics;

turs organizatorica si functionald aprobatd prin decizie a Consiliului de
e ar:gajat CU respectarea organigramei,

, esc: pozitionarea postuluiin structura organizatorics, relatiile
ciu, atributii gen rale si atributii specifice.

c-:'gsniza*-*o":ca este coroboratd cu Regulamentul de organizare Si
are sl cu procedurile interne ale societAtii.

> Standar -.‘ji.'l 5= Qplective:

= Aufost stabilite oblectivele generale si specifice atat Ia nivelul companiei, cat si pentru
flecare entitate organizatorica Tn parte, obiective care rispund pachetului de cerinte
S.M.AR.T. (S= precise; M=masurabile si verificabile; A — necesare; R- realiste; T- cu
termen de realizare).

= Afost monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor.

» Standardul 6 ~ Planificare - la nivelul companiei resursele umane, materiale si financiare au
permis inceplinirea obiectivelor stabilite. Existd Program anual de investitii aprobat, Program
de achizitii aprobat.

» Standardul 7 — Monitorizarea performantelor - la nivelul companiei existd un sistem de
monitorizare a stadiului realizarii obiectivelor/activitatilor.

~ > Standardul 8 ~ Managementul riscului:
- compania a implementat un proces de management al riscurilor care s faciliteze
realizarea cbiectivelor acesteia Tn conditii de economicitate, eficients si eficacitate.
= Exista un registru al riscurilor identificate,
= A continuat procesului de identificare/evaluare/reevaluare a principalelor riscuri ale
comaaqie% si implementarea masurilor de gestionare a riscurilor stabilite.
~ Proceduri:
le respecta cerintele minimale prevazute de standard;
= exista Lista activitatilor procedurabile si a procedurilor elaborate la nivelul CMIPB,
a dovada luarii la cunostinta de catre salariati,
- pi‘ocedur le interne si instructiunile interne de lucru se regdsesc pe pagina de intranet
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= Ay '.F-as: stabilite, pentru fiecare nivel de organizare si pentru fiecare proces derulat la
| MIPB atributiile ce le revin conducatorilor acestora pe linie de

Compania Municipaia lluminat Public Sucurest! SR : ﬁﬂ%
J80/10321 /2017, TiF: RO37 1 4 22.661.??5 el 1]

Sediul socia: 2,et, 2, siroy nr. 21, sector 1 | %%jﬁf
Punct de lugru: seftorl o




"-fi';e, In cuprinsul procedurilor operationale/de sistem, mésurile de
5 supervizare, Tndeosebi pentru activitatile care implics un grad ridicat

uitatea activitatii:

Ticate situatiile generatoare de Intreruperi in derularea unor activitati si

s-au stabllit masurile necesare ce asigurd continuitatea activitatii prin delegarea de
‘e 5l responsabilitati realizate doar in baza deciziei de delegare.

narea si comunicarea:

acces la toate informatiile necesare Indeplinirii atributiilor,

unt instruitl cu privire la documentele cu impact asupra activitatii

= AuTostider

oilit de circulatie a documentelor
1area documentelor:
‘t2 tipurile de informatii, continutul, calitatea frecvent, sursele si
|, astfel Tncat persc 1alul sa-si poata Indeplini atributiile de serviciu.
Faportare contabild si financiara:

smite la timp .c:earfeie, situatiile, declaratiile obligatorii.
- Eveluarea sistemului de control intern managerial:

- Comisia de monitcrizare are atributia de a realiza autoevaluarea anuald a sistemului
de control Intern managerial existent la nivelul CMIPB, 1n vederea stabilirii gradului de
conformitate a sistemului In raport cu standardele.

» Standardul 16 - Auditul intern:
- EXistd procedurs specificd activitatii de audit intern.

lek Lisd

R

B. Atestate si Certificate

B.1 la data de 31.12.2019, CMIPB detine urmatoarele atestate ANRE:
- Atestatul C1B, nr. 14389/R1/ 04.09.2019, pentru ,Proiectare linii electrice, aeriene sau subterane,
cu tensiuni nominale de 0,4 kV-110 kV, posturi de transformare cu tensiunea nominals superioard de
cel mult 20kV, statii de medie tensiune si 110 kV, precum si partea electrici de medie tensiune a
statiilor cu tensiuni nominale mai mari de 110kVv”
- Atestatul C28, nr. 14390/R1/ 04.09.2019, pentru ,executare linii electrice, aeriene sau subterane,
cu tensiuni nominale de 0,4 kV-110 kV, posturi de transformare cu tensiunea nominald superioara de
cel muit 20kV, statil de medie tensiune si 110 kV, precum si partea electricd de medie tensiune a
statiilor cu tensiuni nominale mai mari de 110kVv”
B.2 Sistemul de management integrat calitate, mediu, SSO este certificat de citre SRAC -
organism de certificare acreditat si, suplimentar, detine si certificatele IQNet (organism international
de certificare) pentru sistemul integrat calitate, mediu, SSO Tn domeniile ,Proiectare si executie linii
electrice, aeriene sau subterane, cu tensiuni nominale de 0,4 kV-110 kV, posturi de transformare cu
tensiunea nominald superioard de cel mult 20kV, statii de medie tensiune si 110 kV, precum si partea
electrica de medie tensiune a statiilor cu tensiuni nominale mai mari de 110kV”,

Compania Municigald lluminat Bublic Sucuresti SR : ﬁ’"{%
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Lompania Municipala

La nivelul companiel sunt elaborate si actualizate informatiile documentate aferente
sistemulul sl sunt luate masuri de identificare 3 activitatilor procedurale Tn vederea elaborarii
informatiiler documentate ce vor f aplicabile tuturor entititilor organizatorice din cadrul companiei
(proceduri de sistem) sau dadicate anumltor activitati (proceduri operationale).

> Directorul General 2 formulat si documentat Declaratia de Politica si Angajamentul Tn

' itatll, Mediului si SSM, document prin care se prezinta angajamentul fat3 de
‘tarea, mentinerea si Tmbunatitirea SMI in conformitate cu cerintele
“O qu 12015 SR EN ISO 14001:2015; OHSAS 18001: 2008, precum si
a performantei si eficacitatii acestuia.

e
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> -a angajat In satisfacerea cerintelor aplicabile si implementarea de
stirea continua a eficacitdtii SMI si a performantelor globale ale
> n cadrul orgamzatiel sl constientizarea tuturor angajatilor privind rolul
politicii si obiectivelor, cunoasterea cerintelor SMI implementat,
icllle performantei Tmbunatatite;
> isiatla actuald privind protectia mediului, securitatea si sandtatea in
legale sau de reglementare aplicabile, la care organizatia a aderat.
> ate elaborate Tn cadrul companiei, respects atat cerintele OSGG nr
crolul intern managerial, cat si cerintele standardelor Sistemului de
0, implementat si certificat.
La data e 31.12.2020, compania dispune de un numar de
» Proceduri de sistem: 27
» Proceduri operationale: 18
> Proceduri tehnice de executie (instructiuni de lucru): 42
> Alte informatii documentate (strategii, politici etc.:

o Manualul SMI

Manualul de implementare a standardului 1, Etica si integritate

Codul de etica si conduitd profesionald

Strategia de comunicare a CMIPB 2019-2020

o Politica si ohiectivele SM

o Politica functiilor sensibile

¢ Politica anticoruptie

©  Aite documente elaborate Th conformitate cu standardele de control intern
managerial si standardele SM|

i R

9]

Tn luna decembrie 2020 a avut loc auditul de recertificare a Sistemului de management integrat,

inclusiv tranzitia de la standardul SR OHSAS 18001:2008 la standardul SR 1SO 45001:2018, iar
concluziile au fost ca In cadrul CMIPB SRL, SMI este implementat mentinut si imbunatatit..

Situatiile financiare anuale
Situatlile financiare anuale sunt auditate de un auditor financiar extern: DBF EXPERT AUDIT

SRL.

.
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Comitetul e audit z constatat ¢d raportarea financiars s-a efectuat cu respectarea
prevederilor OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare ani :

Publice Bucurest
a performantei

In opinia Comisiei
i SRL, la

ciar

Inclviduzle su situatiile financiare anuale consolidate.

- 2 discutat permanent cu conducerea societatii, punand accentul pe

lzillor de afaceri cu respectarea tuturor normelor legale si cu aplicarea
nicitatii si eficacitatii.

> audit, situatiile financiare anuale a Companiei Municipale lluminat

cde 31.12.2020, reflectd o imagine fideld a pozitiei financiare, precum si

| & fluxurilor de trezorerie pentru exercitiu financiar incheiat la data de

31.12.2020, in confarmii u OMFP nr. 1802/2014.
2R Comitetul de audi
Valentin Cojocdsd]
lulian Hatmanu
£
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