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CONSILIUL DE ADMIN ISTRATIE

Raportul Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Iluminat
Public Bucuresti SA pentru semestrul I al anului 2019

1. Informatii generale

Compania Municipala de Iluminat Public Bucuresti S.A. a fost infiintata
prin  Hotararea Consiliuluj General al Municipiului Bucuresti nr.
135/11.04.2017, avand, la data de 30.06.2019, ca actionar majoritar

Municipiul Bucuresti, reprezentat prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti:

| Nr. : Inregistrare Ia | J40/10321/2017
cur: 37832144

e e

 Bucuresti, str. Aristide Demetriade, nr. 2, et. 2, |
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Capital social initial al societatii a fost de 120.000 LEI, dupa cum
urmeaza:

1. Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti

- Numar actiuni: 11.988

- Cota de participare la beneficii si pierderi: 99,9%

2. Service Ciclop S.A.

- Numar actiuni: 12

- Cota de participare la beneficij si pierderi: 0,1%

Sediul Companiei:

Prin Hotararea AGA nr. 2 /14.09.2017, s-a decis majorarea capitalului
social, structura acestuia devenind:

1. Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti subscrie un numar de 440.213 actiuni, reprezentand 99,9973 %
din capitalul social;

2. SERVICE CICLOP S.A. subscrie un numar de 12 actiuni reprezentand
0.0027 % din capitalul social.

Aportul actionarilor la capitalul social va fi urmatorul:

- Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti
- 4.402.130 lei, aport in numerar;

- SERVICE CICLOP S.A. - 120 lei, aport in numerar.
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Prin Hotararea AGA nr. 5 /07.12.2017, s-a decis majorarea capitalului
social, structura acestuia devenind:

1. Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti subscrie un numar de 991.688 actiuni, reprezentand 99,9988 9
din capitalul social;

2. SERVICE CICLOP S.A. subscrie un numar de 12 actiuni reprezentand
0.0012 % din capitalul social.

Aportul actionarilor la capitalul social este urmatorul:

- Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti
=9.916.880 lei, aport in numerar;

- SERVICE CICLOP S.A. - 120 lei, aport in numerar.

Prin Hotararea AGA nr. 8/08.08.2018, s-a decis majorarea capitalului
social, structura acestuia devenind:

1. Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti subscrie un numar de 2.266.105 actiuni, reprezentand 99,9994 9,
din capitalul social;

2. SERVICE CICLOP S.A. subscrie un numar de 12 actiuni reprezentand
0.0006 % din capitalul social.

Aportul actionarilor la capitalul social este urmatoruyl:

- Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti
= 22.661.050 lei, aport in numerar;

- SERVICE CICLOP S.A. - 120 lei, aport in numerar.

Prin Actul constitutiv al Companiei Municipale Iluminat Public
Bucuresti S.A. au fost numiti administratorii societatii.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 5/20.07.2017 a fost numit
Director General dl. Corbu Adrian.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 5/20.07.2017 a fost numit
Director General dl. Corbu Adrian.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr 6/ 29.05.2019, s-a luat act
de demisie dlui Corbu Adrian din functia de Director General, iar prin Decizia
nr. 7/29.05.2019, a fost numit in functia de Director General dl. Nicolaide
Adrian.

Pentru perioada raportata, activitatea in cadrul Companiei Municipale
[luminat Public Bucuresti S.A.-CMIPB, incluzand intregul complex de sarcini

De la infiintare si pana la data de 30.06.2018, urmatoarele persoane au
facut parte din Consiliul de administratie:

Compania Municipal lluminat Public Bucuresti SA
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. Anastasescu Alexandru Noroce] - pana la data de 06.12.2017, numit
administrator incepand cu data de 06.03.2018 si pana la data de 23.06.2019.
Corbu Adrian,

®

° Boncota Lenuta,

° Rainea Simona,

@ Smeu Florin Gabriel,
® Iosub Mihai,

e Navrapescu Valentin

La data de 30 iunie 2019, administrarea si conducerea operatorului
economic este asigurata de:
SO RCT

e
Nr. Crt. Nume si prenume Functia
1 Corbu Adrian Membru CA
2 Boncota Lenuta Membru CA
3. Rainea Simona Membru CA
4. Smeu Florin Gabriel Membru CA
S. Tosub Mihai Membru CA
0. Navrapescu Valentin Membru CA
T Nicolaide Adrian Director General ]

Compania Municipala lluminat Public Bucuresti S.A. a fost infiintata cu
scopul realizarii serviciului de iluminat public in Municipiul Bucuresti.

In primul semestru al anului 2019 Consiliul de administratie a emis 8
decizii.

In cadrul sedintelor Consiliului de administratie au fost analizate si
aprobate programe si rapoarte privind in principal:
* bugetul de venituri si cheltuieli;
® programe de investitii;
* probleme patrimoniale etc.

2. Control intern

CMIPB SA are in structura  organizatorica si  functionals

Compartimentul Management Integrat, Compartimentul Control Financiar de
Gestiune si Serviciul Audit Intern.

Obiectivele generale Privind calitatea

Compania Municipali lluminat Public Bucuresti SA
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cresterea satisfactiei partilor interesate;

Sporirea increderii in produsele si serviciile pe care le oferim;
Imbunatatirea continui a calitatii produselor si serviciilor prin
utilizarea de solutii tehnice si tehnologii performante;

eficientizarea activitatilor;

dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor;
implementarea, certificarea, mentinerea si imbunatitirea continus a
SMC.

Obiectivele generale de mediu

¥ identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra
acestuia;

v' asigurarea conditiilor de colectare selectiva a deseurilor rezultate din

ASENEN

CR

v reducerea consumului de resurse naturale.

¥ implementarea, certificarea, mentinerea s1 imbunatatirea continua a
SMM.

Obiectivele generale pPrivind sanitatea si securitatea ocupationala

» asigurarea conditiilor optime si a mediului de munca;

» Pprevenirea producerii incidentelor de munca - accidente de munca si
Imbolnaviri profesionale si  protectia sanatatii  si securitatii
salariatilor;

> implementarea, certificarea, mentinerea s1 imbunatitirea continui a
SMSSO conform cu standardul de referinta SR OHSAS 18001:2008.

Prin implementarea unui sistem integrat de management calitate,

mediu, SSO compania urmareste:

v' asigurarea functionarii si a exploatarii in conditii de siguranta,
rentabilitate si eficientd economica a infrastructurii aferente serviciului
de iluminat public, festiv si ornamental.

v’ satisfacerea interesului general al locuitorilor municipiului Bucuresti si
a cerintelor partilor interesate;

v’ cresterea gradului de securitate individuala s1 colectiva pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

v" punerea in valoare, prin iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice
si peisagistice ale Municipiului Bucuresti;

v' ridicarea gradului de civilizatie, a confortuluyj si a calitatii vietii;

v marirea gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;

Sistemul de management integrat calitate, mediu, SSO certificat de catre

SRAC-organism de certificare acreditat si, suplimentar, detine si certificatele
IQNet (organism international de certificare) pentru sistemul integrat
calitate, mediu, SSO in domeniile ,Proiectare i executie linii electrice,
aeriene sau subterane, cu tensiuni nominale de 0,4 kV-20kV, posturi de
transformare cu tensiunea nominala superioara de cel mult 20KkV, statii de
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Bucuresti, str. Aristide Demetriade nr. 2, et. 2, birou nr. 21, sector 1,140/10321/2017, CUI 37832144



| Compania Municipal3

|
[
i
|

|

medie tensiune, precum s partea electrica de medije tensiune a statiilor de
Inalta tensiune”,

La nivelul companiei sunt elaborate, actualizate informatiile

vor fi aplicabile tuturor entitatilor organizatorice din cadrul companieij
(proceduri de sistem) sau dedicate anumitor activitati (proceduri
operationale).

In sensul celor mentionate:

v" Directorul General a formulat si documentat Declaratia de
Politica si Angajamentul in domeniul Calitatii, Mediului s1 SSM,
document prin care se prezinta angajamentul fata de
elaborarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMI in
conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015
SR EN ISO 14001:2015; OHSAS 18001:2008, precum si pentru
Imbunatatirea performantei si eficacitatii acestuia.

v" Managementul CMIPB S-a angajat in satisfacerea cerintelor
aplicabile si implementarea de actiuni pentru imbunatatirea
continua a eficacitatii SMI si a performantelor globale ale
companiei;

v" Comunicarea politicii in cadrul organizatiei si constientizarea
tuturor angajatilor privind rolul acestora in realizarea politicii
si obiectivelor, cunoagterea cerintelor SMI implementat,
contributia lor si beneficiile performantei imbunatatite;

v' Conformitatea cu legislatia actuala privind protectia mediului,
securitatea si sdnatatea in munca $1 cu alte cerinte legale sau
de reglementare aplicabile, la care organizatia a aderat.

Informatiile documentate elaborate in cadrul companiei, respecta atat
cerintele OSGG nr. 600/2018 privind controlul intern managerial, cat si
cerintele standardelor Sistemuluj de management integrat, implementat si
certificat.

Pentru asigurarea functionarii si exploatarii in conditii de siguranta,
rentabilitate si eficientd economica a infrastructurii aferente serviciului de

intr-un mod eficient, eficace si economic in conformitate cu cerintele OSGG
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial, prin
decizie a Directorului General, a fost actualizats componenta Comisiei de
monitorizare si au fost luate masurile necesare pentru dezvoltarea
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sistemului de control intern managerial, in vederea realizarii cele trej
obiective generale stabilite prin Programul de dezvoltare a SCIM, in cadrul
companiei:

> Dezvoltarea sistemului de control intern managerial, prin:

v" Consolidarea rolului Comisiei de Monitorizare cu atributii
de coordonare, monitorizare si indrumare metodologica in
implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern
managerial

v' Imbunitatirea instrumentelor de control intern
managerial

» Dezvoltarea pregatirii profesionale 2 personalului in
domeniul controlului intern managerial, prin:

v" Organizarea si desfasurarea cursurilor de
perfectionare/instruiri  interne cu  personalul de
conducere si cu personalul cu responsabilitati in
Implementarea sistemului de control intern managerial;

v' Indrumare metodologice, derulate de catre personalul
desemnat/secretariatul tehnice al Comisiei de
Monitorizare, prin prezentarea practica a modalitatilor de
indeplinire a criteriilor generale de evaluare a
standardelor.

» Cresterea gradului de conformitate a sistemului de control
intern managerial, in raport cu standardele de control intern
managerial, prin:

v Corectarea neconformitatilor identificate in procesul de
implementare a sistemului de control intern managerial,
rezultate in wurma procesului de autoevaluare a
sistemului existent Ia 31.12.2018 si a concluziilor
desprinse in urma misiunilor de control si de audit intern
derulate anul precedent la nivelul Companiei Municipale
[luminat Public Bucuresti SA.

v Planificarea unor activitati relevante, specifice fiecarui
standard de control intern managerial, care sa asigure
indeplinirea cerintelor generale si ale criteriilor generale
de evaluare a standardelor;

v' Stabilirea unor indicatori de rezultat.

Rezultatul preconizat: Indeplinirea activitatilor planificate si &
indicatorilor de rezultat in proportie de 100%.
Prin dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, se urmareste:
1) Eficacitatea si eficienta functionirii CMIPB

Compania Municipal3 lluminat Public Bucuresti SA
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Obiective specifice

a) indeplinirea functiilor si atributiilor aferente scopului pentru

care CMIPB functioneaza;

b) Utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta

a resurselor materiale, financiare si umane;

c) Protejarea resurselor companiei, de utilizare inadecvati sau

de inregistrarea pierderilor;

d) Identificarea si gestionarea pasivelor;

2) Fiabilitatea informatiilor externe si interne

Obiective specifice

a) Tinerea unei contabilitati adecvate:

b) Calitatea informatiilor utilizate in cadrul companiei sau

difuzate catre terti;

¢) Protejarea documentelor Impotriva a doua categorii de

fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

3) Conformitatea cu legile, regulamentele si politicile

interne ale CMIPB

Obiective specifice

a) Asigurarea ca activitatile companiei se desfasoara in

conformitate cu obligatiile impuse de legi si de regulamente;

b) Respectarea politicilor interne ale CMIPB.

4) Gestionarea riscurilor

a) Identificarea sursele posibile de risc, cu scopul eliminarii sau
al diminuarii probabilitatii si efectelor (impactului) pe care
acestea le pot produce, a fost realizatd dupa stabilirea
obiectivelor generale, obiectivelor specifice si a activitatilor
aferente. Entitatile organizatorice din cadrul companiei si-au
identificat vulnerabilitatile (punctele slabe interne/de la
nivelul companiei, care pot cauza aparitia riscurilor) si
amenintarile (care vin din exteriorul companiei).

b) Riscurile au fost identificate 1a toate nivelurile, acolo unde s-
a sesizat ca exista consecinte asupra atingerii obiectivelor sica
pot fi luate méasuri de remediere a problemelor

Societatea detine urmatoarele certificate emise de organismul de
certificare SRAC:

» Certificatul cu nr. 11264/11.12.2017 actualizat la data de
26.06.2018 prin care se certifica faptul ca CMIPB SA are
implementat si mentine un sistem de management al calitatii
conform cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015;

Compania Municipal3 lluminat Public Bucuresti SA
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» Certificatul cu nr. 5297 /26.06.2018 prin care se certifica faptul
ca CMIPB SA are implementat si mentine un sistem de

management al mediului conform cerintelor standarduluj SR EN
ISO 14001:2015;

» Certificatul cu nr. 3688 /26.06.2018 prin care se certifici faptul
ca CMIPB SA are implementat si mentine un sistem de
management al sanatatii si securitatii ocupationale conform
referentialului SR OHSAS 18001:2008.

In luna decembrie 2019 va avea loc auditul de supraveghere a Sistemului de
management integrat, cu scopul de a analiza in ce masura SMI implementat
si certificat este mentinut si imbunatatit.

In conformitate cu Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2017
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
s1, incepand cu data de 07.05.2018, in conformitate cu Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, in cadrul CMIPB SA a fost
implementat sistemul de control intern managerial care are in vedere
realizarea a trei obiective generale cu caracter permanent:

1) Eficacitatea si eficienta functiondrii CMIPB SA

Obiective specifice

e) Indeplinirea functiilor si atributiilor aferente scopului pentru care
CMIPB SA functioneaza:

f) Utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta a
resurselor materiale, financiare si umane;

g) Protejarea resurselor companiei, de utilizare inadecvati sau de
Inregistrarea pierderilor;

h) Identificarea si gestionarea pasivelor;

2) Fiabilitatea informatiilor externe si interne

Obiective specifice
d) Tinerea unei contabilitati adecvate;
e) Calitatea informatiilor utilizate in cadrul companiei sau difuzate
catre terti;
f) Protejarea documentelor impotriva a doua categorii de fraude:
disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;
3) Conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne ale CMIPB
SA

Obiective specifice

¢) Asigurarea ci activitatile companiei se desfasoars in conformitate cu
obligatiile impuse de legi si de regulamente;

d) Respectarea politicilor interne ale CMIPB SA.

Compania Municipal lluminat Public Bucuresti SA
Bucuresti, str. Aristide Demetriade nr. 2, et. 2, birou nr. 21, sector 1,140/10321/2017, CUI 37832144



' Compania Municipal3

Abrogarea Ordinului nr. 400 /2015 si intrarea in vigoare, din data de
07.07.2018, a Ordinului nr. 600 /2018 a condus la analizarea si modificarea

informatiilor documentate care fac obiectul controlului intern managerial, in
sensul actualizarii acestora.

Managementul riscurilor

Identificarea sursele posibile de risc, cu scopul eliminarii sau al
diminuarii probabilitatii si efectelor (impactului) pe care acestea le pot
produce a fost realizata dupa stabilirea obiectivelor generale, obiectivelor
specifice si a activitatilor aferente. Entitatile organizatorice din cadrul
companiei si-au identifica vulnerabilitatile (punctele slabe interne/de la
nivelul companiei, care pot cauza aparitia riscurilor) si amenintarile (care vin
din exteriorul companiei).

Riscurile au fost identificate la toate nivelurile, acolo unde s-4 sesizat ca
existd consecinte asupra atingerii obiectivelor $1 ca pot fi luate masuri de
remediere a problemelor.

De asemenea a fost elaborat si aprobat Programul de
implementare /dezvoltare SCIM.

Cu scopul de a crea si implementa un sistem integrat de control intern
managerial care sa asigure atingerea obiectivelor intr-un mod eficient, eficace
$1 economic, in cadrul CMIPB SA, prin decizie a Directorului General, a fost
constituitd Comisia de monitorizare responsabila cu implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial care are in atributii si
gestiunea si monitorizarea riscurilor si de asemenea a fost elaborate
Regulamentul de Organizare si Functionare al acesteia.

4. Activitatea economico-financiara

I. Gradul de indeplinire a veniturilor in primul semestru al anului
2019

Avand in vedere principali indicatori din bugetul de venituri si
cheltuieli propusi pentru anul 2019, dar si propunerile pentru primul
trimestrul al anului 2019, gradul de indeplinire a principalilor
indicatori din executia bugetara este prezentata mai jos:

.

-Lei-
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INDICATORI

Aprobat an
2019

Propuneri
trimestrul
II 2019

Realizat la
data de
30.06.2019

Grad de
realizare
(%) fata de
prevederile
anuale

Grad de
realizare (%)
fata de
prevederile
trimestrului
II

0

2

3

4=3/1

5=3/2

I. VENITURI TOTALE
(L1+1.2)

75.138.000

15.890.000

1.695.267

2,26%

10,67%

I.1 Venituri din
exploatare
(I.1.1+I.1.2+I.1.3+I.1.4}
din care:

75.018.000

15.830.000

1.634.631

2,18%

10,33%

L.1.1 din productia
vanduti, din care:

75.018.000

15.830.000

1.631.397

2,17%

10,31%

1l.din vinzarea
produselor

2.din servicii
prestate, din care:

75.018.000

15.830.000

1.617.722

2,16%

10,22%

Municipiul
Bucuresti

14.384.000

2.384.000

1.022.280

1, 11%

42,88%

Administratia
Lacuri, Parcuri si
Agrement
Bucuresti

43.613.300

13.446.000

151.050

0,35%

1,12%

Compania
Municipala
Managementul
Traficului S.A.

Compania
Municipala
Dezvoltare
Durabila S.A.

Antena TV Group
S.A.

Administratia
Strazilor

Municipiul
Bucuresti alte
contracte si alte
contracte terti

17.020.700

18.848

26.848

46.000

351.616

1.081

Compania Municipala lluminat Public Bucuresti SA
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INDICATORI Aprobat an | Propuneri | Realizat la Grad de Grad de
2019 trimestrul data de realizare realizare (%)
II 2019 30.06.2019 | (%) fatd de fata de
prevederile | prevederile
anuale trimestrului
II
3.din redevente si
chirii (inchirieri) 2 g 18,675 i )
4.alte venituri 0 0 0 - ”
I {.2 dx-n vanzarea o 0 0 ] i
marfurilor
I.1.3 venituri aferente
costului productiei in 0 0 0 - -
curs de executie
I.1.4 alte venituri din 0 0 3.234 E i
exploatare
I.2 Venituri financiare 120.000 60.000 60.606 50,50% 101,01%

Gradul de realizare a veniturilor totale in

comparativ cu:

primul semestru al anului 2019 A

* Valoarea programata a veniturilor pentru primul semestru al anului
2019 a fost de: 10,67%, respectiv. 1.695.267 lei venituri totale

realizate, fatd de valoarea programata semestriald
15.890.000 lei.

programata de

¢ Valoarea programata a veniturilor pentru intreg an 2019 a fost de:

2,26%, respectiv 1.695.267 lei venituri tot

valoarea anuala programata de 75.138.000 lei.

ale realizate lei, fata de

Cea mai mare ponderea a veniturilor este reprezentata de veniturile din

prestari servicii/executie de lucrari. Aceste venituri

s-au realizat in proportie

de 10,22% fata de nivelul programat in semestrul I al anului 2019, respectiv

2,16% fata de nivelul programat in Bu

intreg an 2019,

getul de venituri si cheltuieli pentru

In primul semestru al anului 2019 veniturile din prestari de servicii si
lucrari executate s-au realizat dupa cum urmeaza:

1. Venituri din executie de lucrari iluminat festiv —
demontare si inchiriere echipament -
(contractul 1165/22.10.2018)

deconectare,

catre Municipiul Bucuresti

pentru suma de 1.022.280 lei, respectiv

42,87% din valoarea programata pentru trimestrul I — 2.384.330 lei.

Compania Municipal3 lluminat Public Bucuresti SA
Bucuresti, str. Aristide Demetriade nr. 2, et. 2, birou nr. 21, sector 1,140/10321/2017, CUI 37832144




| Compania Municipal3

|

i

2. Venituri din prestari servicii
Lacuri, Parcuri si A
lei, respectiv 8,999
al anului 2019 - 1
contractului 1685/11.02.2019 si

decorative in Parcul Cismigiu.

3. Venituri din presari servicii citre Ad

351.616 lei.
4. Venituri

luminoase si
76/19.12.2018).

ocazionale,

asigurare

/executia de lucrari citre Administratia
grement Bucuresti (A.L.P.A.B.) in suma de 151.050
o din valoarea

programata pentru primul trimestru
au fost obtinute in baza

.680.670 lei. Veniturile

neprogramate,
servicii/executie de lucrari catre Com
Traficului S.A. (18.848 lei — lucréri refacere bransamen
de pamant conform contract 141/27.07.2018) si c
Group S.A. (46.000 lei —

tehnica

obtinute
pania Municipalda Managementul

din

conform

au constat in demontare elemente
ministratia Strazilor in suma de
prestari

t electric si prize
atre Antena TV
montare si demontare instalatii si podoabe

asistenta contract

Veniturile financiare Inregistrate la 31.06.2019 au fost in suma de 60.606
aferente disponibilitatilor

lei, reprezentand, in principal, venituri din dobanzi

existente in conturi (virament de capital social).

III. Gradul de indeplinire a cheltuielil

or in primul semestru al anului

2019,
- lei-
DENUMIRE INDICATOR Aprobat an | Propuneri | Realizat la Grad de Grad de
2019 trimestrul data de realizare realizare
112019 [30.06.2019 | (%) fats de | (%) fata de
prevederile | prevederile
anuale trimestrului
11
0 1 2 3 4=3/1 5=3/2
(II fﬁEzliTUIELI TOTALE 75.035.000 | 25.584.000 | 8. 122.186 10,82% 31,75%
I.1 CHELTUIELI DE Y "
EXPLOATARE (A+B+C+D) 74.164.000 | 25.152.000 7.043.241 9,50% 28,00%
A.CHELT. CU BUNURI SI i "
SERVICII (A1+A2+A3) 57.714.000 | 17.334.000 1.260.577 2,18% 7,27%
din care:
A1l Cheltuieli cu stocuri 29.054.000 | 10.337.000 227.454 0,78% 2,20%
Pu sl dyvich 11.690.000 650.000 828.096 7,08% 127,40%

executate de terti

Compania Municipal lluminat Public Bucuresti SA
Bucuresti, str. Aristide Demetriade nr. 2, et. 2, birou nr. 21, sector 1,J40/10321/2017, CUI 37832144



| Compania M unicipala

J_
|
|

A3 Cheltuieli cu alte servicii 16.970.000 | 6.347.000 205.027 1,21% 3,23%

€xecutate de terti

?'CHELT‘ CU IMPOZ. SI 250.000 130.000 12.335 4,93% 9,49%
AXE

C.CHELTUIELI CU

PERSONALUL 11.909.000 | 5.641.000 | 4.413.935 37,06% 78,25%

(CO+C3+C4+C5)

din care : 0,00% 0,00%

CO Cheltuieli de natura 10.682.000 | 5.035.000 | 3.865.922 36,19% 76,78%

salariala (C1+C2)

C1 Cheltuieli cu salariile 10.069.000 [ 4.780.000 | 3.712.092 36,87% 77,66%

C2 Bonusuri 613.000 255.000 153.630 25,06% 60,25%

C3 Alte cheltuieli cu pers. 0 0 0 0,00% 0,00%

C4 Cheltuieli contract de 785.000 388.000 359.333 45,77% 92,61%

mandat

CS Cheltuieli cu asigurarile si 442.000 218.000 188.680 42,69% 86,55%

protectia

D. Alte cheltuieli de 4.291.000 | 2.047.000| 1.356.394 31,61% 66,26%

exploatare

I1.2. CHELTUIELI R -

FUARCIARE 871.000 432.000 | 1.078.945 | 123,87% 249,76%

Gradul de realizare a cheltuielilor totale in primul semestru al anului 20109,
comparativ cu:

* Valoarea programata a cheltuielilor pentru primul semestru al anului
2019 a fost de: 31,75%, respectiv 8.122 mii lei cheltuieli totale
realizate, fata de valoarea programata de 25.584 mii lei.

* Valoarea programata a cheltuielilor pentru intreg an 2019 a fost de:
10,82%, respectiv 8.122 mii lei cheltuieli totale realizate, fata de
valoarea programata de 75.035 mii lei.

Dintre cheltuieli ponderea cea mai mare in total cheltuieli o detin cheltuielile
cu personalul (54,34%). Ponderea ridicata a cheltuielilor cu personalul este
rezultatul nerealizarii veniturilor programate pe primul semestru.

Contabilitatea este organizata s1 condusa conform cerintelor Legii nr.
82/1991 - Legea contabilitatii, republicata in M.O. 454 din data de 18 iunie
2008, completata si modificata, iar completarea raportarilor contabile la

Compania Municipal3 lluminat Public Bucuresti SA
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31.12.2017 s-a facut folosind prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 963 din data de
30 decembrie 2014 si prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
470 din 11 ianuarie 2018 privind principalele aspecte legate de intocmirea si
depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor

Publice, precum si pentru modificarea si completarea unor reglementari
contabile.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE,
Corbu A

Membri:
Boncota Lenuta

Rainea Simona
Smeu Florin Gabriel
Iosub Mihai

Navrapescu Valentin
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