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1. Preambul

Prezentul raport contine informatii cu privire la remuneratiile acordate administratorilor si
directorului general ai Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L., pe parcursul anului
2020, si a fost Intocmit in baza prevederilor art. 55, alin (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile ulterioare:

“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fdrd justd cauzd.”

2. Reglementari legale si interne privind remunerarea si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general

Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile ulterioare prevede modul de stabilire si acordare a remuneratiilor acordate
administratorilor si directorului general, astfel:

Art. 34

“ (2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori/ al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomandd
consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidati pentru functiile
enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor
functii de conducere.”

Art. 37

“ (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevézute la
alin. (2) si (4).
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(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia
fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute lg art.
31alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd
variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobaii de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi obiectivelor, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute ld art.
31 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, In functie de nivelul de realizare a cuprinse In planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performantd stabilite in contractul de mandat.”

Art. 38

“(1) Remuneratio directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilita in limitele prevdzute la art. 37
alin. (3) si dintr-o componentd variabild consténd intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii,
acordarea de actiunii, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd
de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variobila  a  remuneratiei  pentru directorii  societatii.
(4) Remuneratioc membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin.
(1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

Art. 39

“l1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor Tn cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, In cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
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anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre
filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna,
dar fard ca cele enuntate sd fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publica, prin grija presedintelui consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

e Hotarari ale Asociatului unic si Decizii ale Consiliului de Administratie

» Hotarari AGA In baza carora au fost numiti membrii Consiliului de Administratie pe parcursul
anului 2019
- Hotararea nr. 2/22.04.2020 a Asociatului unic prin care a fost prelungitd durata
mandatelor celor sapte administratori provizorii, numiti prin Hotararea Asociatului unic
nr9/06.12.20189.

- Hotardrea nr. 3/18.06.2020 a Asociatului unic prin care s-a luat act de incetarea prin
ajungere la termen a mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al companiei.
Tn urma exprimarii vointei tuturor actionarilor, au fost alesi ca administratori provizorii,
Tncepénd cu data de 28.06.2020 si pana la data de 28.10.2020, dar nu mai mult de data
finalizarii procesului de selectie a administratorilor societdtii potrivit prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, urmatoarele persoane: domnii Corbu Adrian, Smeu Florin
Gabriel, losub Mihai, Navrapescu Valentin si doamnele Boncotd Lenuta, Rainea Simona

si Dumitru Lucica.
- Hotérdrea nr. 6/24.09.2020 a Asociatului unic prin care a fost prelungita durata
mandatelor celor sapte administratori provizorii, numiti prin Hotararea Asociatului unic

r. 3/18.06.2020.

» Decizii ale Consiliului de Administratie prin care s-au stabilit numirea/demisia si limitele
generale ale remuneratiei Directorului General al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L. cat si Infiintarea/componenta Comitetul de remunerare si nominalizare si a
Comitetului de Audit

- Decizia nr. 7/06.04.2020 a Consiliului de Administratie prin care a fost aprabata
orelungirea duratei contractului de mandat al Directorului General, domnul Adrian
Nicolaide, cu doud luni, incepand cu data de 06.04.2020, pentru o perioadd de doua
luni, dar nu mai mult de data finalizdrii procesului de selectie a administratorilor
societitii potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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- Decizia nr. 9/03.06.2020 a Consiliului de Administratie prin care s-a numit Director
General dl. Adrian Nicolaide pentru o duratd a mandatului de patru luni, Tncepénd cu
data de 07.06.2020, dar nu mai mult de data finaliz8rii procesului de selectie a
administratorilor societatii potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Decizia nr. 16/23.09.2020 a Consiliului de Administratie prin care a fost aprobat3
orelungirea duratel contractului de mandat al Directorului General, domnul Adrian
Nicolaide, cu patru luni, incepand cu data de 08.10.2020, dar nu mai mult de data

finalizarii procesului de selectie a administratorilor societatii potrivit prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completédrile ulterioare.

- Decizia nr. 21/15.12.2020 a Consiliului de Administratie prin care se ia act de demisia
dlui. Adrian Nicolaide din functia de Director General, incepand cu data de 16.12.2020.

- Decizi nr. 23/15.12.2020 a Consiliului de Administratie, prin care se numeste in functia
de Director Generzl dl. Corbu Adrian, cu o durata a mandatului de patru luni, incepand
cu data de 16.12.2020, dar nu mai mult de data finalizarii procesului de selectie a
administratorilor societatii potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Componenta Comitetuliui de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei
Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L. a fost infiintat in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 3/18.02.2020, a Deciziei siin conformitate cu art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile ulterioare.

Tn cursul anului 2020, Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost
urmatoarea:

e DI. Corbu Adrian

e DI Smeu Florin Gabriel
e DI. Navrapescu Valentin
e D-na Boncota Lenuta

e Dl losub Mihai

Pe parcursul anului 2020, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu a

suferit modificari.
Tncepand cu data de 12.03.2021, conform Deciziei CA nr. 9/12.03.2021 si la data Tntocmirii
prezentului raport, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmatoareat

e Cezar Militaru
e Alin Silveanu
° Corneliu Barbut

Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului
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de administratie cancidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

4.  Remuneratiile administratorilor si a directorului general

Conform prevederilor Actului constitutiv al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti
S.R.L, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de asociatul unic, Municipiul
Bucuresti, in conditiile legii.

Remuneratiile directorilor generali se stabilesc de catre Consiliul de Administratie, conform
contractelor de mandat.

In pericada ianuarie-decembrie 2020, remuneratia fix3 a membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 7.084 lei brut/lunar/membru, stabilita conform Hotararii AGA nr.
5/18.06.2019, mentinutd pentru toate numirile si prelungirile ulterioare ale contractelor de
mandat.

Conform contractului de mandat, directorul general beneficiazéd de o remuneratie formata
dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componenta variabild, cuantumul acesteia urmand a fi stabilit
de catre Consiliul de Administratie al companiei prin act aditional la contractul de mandat.

In perioada ianuarie-decembrie 2020, nivelul indemnizatiei fixe a directorului general a fost
20.969 lei brut/lunar, stabilitd conform Deciziei nr. 8/29.05.2019 a Consiliului de Administratie,
mentinuta pentru toate numirile si prelungirile ulterioare ale contractelor de mandat.

Remuneratiile in exercitiul financiar al anului 2020

Membri CA:
Nr. | Functia ' Remuneratia bruta | Nr. luni Total
Crt. | lunara/luna ianuarie - | remuneratie bruta anugla
decembrie 2020 '
| lei lei
T | Membru CA
| | 7.084.00 12 85,008
2 Membru CA |
7.084.00 . 12 85,008
3 Membru CA
7,084.00 12 85,008
4, | Membru CA
! 7,084.00 , 12 85,008
5. | Membru CA |
| 7,084.00 : 12 85,008
8. Membru CA '
7.084.00 ‘ 12 85,008
7 | Membru CA | |
| 7,084.00 | 11 Ve 81,297
' ' TOTAL 591,345
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Directori Generali:

Nr. | Functia | Remuneratia Remuneratia bruta Nr. Luni Total remuneratie
Crt. ; . bruta lunaral/luna bruta anuala |
| lunara/luna 16.12.2020 —
januarie- 31.12.2020
15.12.2020
] Lei Lei lei
T 3 T
1. | Director
| General 20,969 11 % 239,851
2 | Director 13,026
| General e 13,026
1
TOTAL 252,877 |
Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare:
Cezar Militaru
Alin Silveanu
e Corneliu Barbut
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